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TENTANG 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
KANTOR KECAMATAN BABAT KABUPATEN LAMONGAN 

 
 

C A M A T     B A B A T 
 

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman umum 

penetapanIndikatorKinerja Utama (IKU) di lingkungan instansi 

pemerintah. 

b. Bahwa guna melaksanakan ketentuan pasal 4 Peraturan Daerah 

KabupatenLamonganNomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembagunan Jangka Menengah Daerah ( RJMD ) Kabupaten 

LamonganTahun 2016-2021, maka  dipandang perlu 

meningkatkan IKU Sekretariat Daerah 

denganKeputusanSekretaris Daerah KabupatenLamongan. 

 

Mengingat 
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1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan 

keuangan dan kinerja Intansi Pemerintah ( Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4614 ); 

2. InstruksiPresidenNomor 5 Tahun 2004 

tentangpercepatanPemberantasanKorupsi. 

3. InstruksiPresiden Nomor 7 Tahun 1999 

tentangAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah; 

4. PeraturanMenteri Negara PendayagunaanApartur Negara nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 

tentangpedomanUmumPenetapanKinerjaUtama di 

LingkunganInstansiPemerintah 

5. Peraturan Daerah KabupatenLamonganNomor 1 Tahun 2012 

tentangRencana Pembangunan jangkaPanjang Daerah (RPJMD) 

KabupatenLamonganTahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

KabupatenLamonganTahun 2012 Nomor 1) 

6. Peraturan Daerah KabupatenLamonganNomor 3 Tahun 2016 

tentangRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah 

(RPJMD) KabupatenLamonganTahun 2016-2021 

7. Peraturan Daerah KabupatenLamonganNomor 5 Tahun 2016 

tentangPerangkatdaerahkabupatenLamongan. 
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8. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 88 Tahun 2016 

tentangKedudukan, SusunanOrganisasi, 

TugasdanFungsisertatatakerjaKecamatanKabupatenLamongan. 

9. PeraturanBupatiLamonganNomor 27 Tahun 2015 

tentangRencanaKerja Pembangunan Daerah (RKPD) 

KabupatenLamongan. 

 
 

 
M E M U T U S K A N 

 
 

Menetapkan 

KESATU 

 

: 

 

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran 

keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh 

Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Lamongan untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, 

menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen 

perjanjian kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta 

melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen 

Rencana Strategis. 

 

KEDUA : Penyusunan Laporan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) dilakukan oleh 

setiap pimpinan unit kerja pada setiap awal tahun dan disampaikan 

kepada Bupati Lamongan. 

 

KETIGA  Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

 

Ditetapkan : Babat 

PadaTanggal :  Januari2021 

 

C A M A T  B A B A T 

 
 

Ir.MULKAN, MM 
Pembina Tingkat I 

NIP.19640714 198711 1 003 
 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
 

1. Instansi : KECAMATAN BABAT 

2. Visi : TerwujudnyaLamonganLebih Sejahtera danBerdayaSaing 

3. Misi : MewujudkanReformasiBirokrasiBagiPemenuhanPelayananPublik 

4. Tujuan : 
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Profesional Dan Akuntabel Untuk Peningkatan Pelayanan Publik 

5. Tugas 
: Melaksanakankewenanganpemerintahan yang dilimpahkanolehKepala Daerah 

untukmenanganiurusanotonomidaerahdanmenyelenggarakantugasumumpemerintahan di wilayahkerjakecamatan. 

6. Fungsi : a. Pengelolaan Administrasi dan Urusan Umum ; 
b. Pelaksanaan Urusan Kerumahtanggaan dan Perlengkapan ; 
c. Pelaksanaan Urusan Organisasi, Tatalaksana dan Kehumasan ; 
d. Pelaksanaan Urusan Kepegawaian ; 
e. Pelaksanaan Urusan Keuangan ; 
f. Pelaksanaan Urusan Program ; 
g. Pelayanan Teknis Administratif Kecamatan dan semua Satuan Unit Kerja di tingkat Kecamatan ; 
h. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan Tugas dan Fungsinya . 

 

 
 

No KinerjaUtama 
Indikator 

KinerjaUtama 
Formulasi Sumber Data 

1 Meningkatnyakualitaspelayanan IndeksKepuasanMasyarakat 
( IKM) 

ProsentaseResponden yang puasterhadappelayanan di 
kecamatan 

DokumenIKM 

ProsentasePelayananPublik (PATEN) yang 
sesuaidengan SOP 

JumlahPelayanan yang sesuaidengan SOP__________X 
100% JumlahPelayan 

LaporanPetugasPelayanan 
PATEN 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

N
o 

KinerjaUtama 
Indikator 

KinerjaUtama 
Formulasi Sumber Data 

2 Meningkatnyakoordinasipemerintahandanpenyelenggaraanpem
erintahanDesa 

persentaserekomendasihasilkoordinasibidangpe
merintahan, ketentramandanketertiban, 
perekonomiandan Pembangunan, 
PemberdayaanMasyarakatdanDesa, 
danpembangunanfisik   yang 
ditindaklanjutidalamsatutahun 

JumlahRekomendasihasilkoordinasibidangpem
erintahan, ketentramandanketertiban, 
perekonomiandan Pembangunan, 
PemberdayaanMasyarakatdanDesa, 
danpembangunanfisik   yang 
ditindaklanjutidalamsatutahun 
______________________________  x 100 % 
Jumlahsemuakoordinasikoordinasibidangpeme
rintahan, ketentramandanketertiban, 
Perekonomian, 
kesejahteraansosialdanpembangunanfisikdala
msatutahun 

LaporandarisemuaKasi 

  Prosentasedesa yang 
menerapkananggaranberbasiskinerja ( ABK ) 

Jumlahdesa yang 
menerapkananggaranberbasiskinerja 
________________________________ x 100 %   
Jumlahdesa 

DokumenAPBDesdanP
erdes 

 

 

C A M A T  B A B A T 

 
 

Ir.MULKAN, MM 
Pembina Tingkat I 

NIP.19640714 198711 1 003 
 

 


